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Honkajoki-konserni —
Kiertotalouden asiantuntija

Honkajoki-konserni on Suomen johtava elainperiisten sivutuotteiden
kasittelija. Tarkein tehtavamme on valmistaa ja jatkojalostaa elainpe-
raisista sivutuotteista korkealaatuisia, puhtaita ja turvallisia raaka-ai-
neita asiakkaillemme eri teollisuuden aloilla. Olemme kehittineet
kiertotalouskonseptin, joka tuottaa konsernin omistajille, asiakkaille
ja muille sidosryhmille lisdarvoa kierriattiamalla orgaanista ainesta

mahdollisimman resurssiviisaasti ja energiatehokkaasti.

Vastuullinen toiminta kaikilla litketoimintamme osa-alueilla on edel-
lytys konsernimme elinvoimaisuudelle. Eldinperiisten sivutuottei-
den kasittelijana toimintaamme ohjaavat paitsi useat kansalliset ja
kansainviliset viranomaiset, myos sidosryhmiemme odotukset, ym-
paristén hyvinvointi ja vastuumme sitd yhteiskuntaa kohtaan, jossa
toimimme. Haluamme olla edelldkavijoita kaikilla liiketaloutemme
osa-alueilla ja tarjota konsernin sidosryhmille luotettavan ja vastuul-

lisen yhteistyokumppanin.
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Kasvua kierrattamalla

Honkajoki-konserni kisittelee maatiloilla, teurastamoilla ja lihan-
leikkaamoilla syntyneita elainperiisia sivutuotteita ja jalostaa niista
orgaanisia raaka-aineita energia-, kosmetiikka-, lannoite- ja rehuteolli-
suudelle seka turkis- ja lemmikkielainruokateollisuudelle. Tarjoamme
elainperaista jatetta tuottaville laitoksille havitys- ja sterilointipalvelui-
ta, ja keraamme ja kéasittelemme suomalaisilla tiloilla kuolleet elaimet.
Opastamme asiakkaitamme elainperaisten materiaalien kierratyksessa
ja Honkajoki-konsernin valmistamien tuotteiden kaytossa.

Toimintatapamme pohjautuvat kiertotalouden periaatteille. Palautam-
me resursseja hyotykaytt66n jatkojalostamalla eldinperiisista sivutuot-
teista kaupallisia tuotteita teollisuudelle, ja tuotantoprosessissa syntyva

TOIMIPISTEET

Honkajoki-konsernin toimipisteet ovat
Suomessa. Paikonttorimme sijaitsee
Honkajoella.

KONSERNIN PAAKONTTORI:

Honkajoki Oy, Honkajoki

MUUT TOIMIPISTEET:

Findest Protein Oy, Kaustinen
GMM Finland Oy, Honkajoki

HonkaLeather Oy, Honkajoki

lauhdelampé hyédynnetaan Honkajoki Oy:n teollisuusalueella olevien
prosessi- ja puutarhatilojen lammityksessi. Kasittelemme suomalaista,
ruoaksi kelpaamatonta teurasjatetta, ja tuotteitamme viedaan Euroop-
paan, Aasiaan, Afrikkaan ja Venijalle. Aloitimme vuonna 2017 myés
asiantuntemuksemme viennin kolmansiin valtioihin.

Maatalouden kestava tuottavuus ja resurssien tehokas hyotykaytto ovat
toimintamme kulmakivia. Teemme tiiviisti yhteistyota eri tutkimuslai-
tosten kanssa, ja osallistumme aktiivisesti projekteihin, joiden tavoittee-
na on tutkia ja kehittaa kiertotalouden ja agroekologian toimintamalleja.
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STRATEGIA

Suomen johtava eldinperaisten

sivutuotteiden jatkojalostaja ja markkinoija

Omistajien eldinperiisten sivutuotteiden kustannustehokas kasittely
ja markkinointi, oman toimintaketjun paastojen vihentaminen, mark-
kina-aseman kasvattaminen globaaleilla markkinoilla sekd toiminnan
turvallisuuden jatkuva parantaminen ovat Honkajoki-konsernin stra-
tegisia kulmakivia. Suurin vahvuutemme strategian toteuttamisessa on
asiantunteva ja kokenut henkilé6stémme, jonka osaamiseen ja hyvinvoin-

tiin panostamme jatkuvasti.

Haluamme siilyttda sijamme Suomen johtavana eldinperiisten si-
vutuotteiden kisittelijand ja parantaa asemaamme kansainvilisilla
markkinoilla. Tuotamme palveluita ja tuotteita asiakkaillemme, ja
seuraamme tarkasti muutoksia toimintaympéristossimme, mark-
kinataloudessa ja raaka-aineiden hinnoissa. Reagoimme muutoksiin
proaktiivisesti, jotta voimme ehkaista riskeja ja taloudellisia tappioita
mahdollisimman tehokkaasti. Tulevina vuosina keskitymme entista
vahvemmin tuotteidemme kehittamiseen, jatkojalostamiseen, lisdarvon
kasvattamiseen, raaka-aineiden hankintaan seki asiantuntemuksemme

vientiin ulkomaille.

STRATEGISET TAVOITTEET

* Kustannustehokkaampi kasittelyprosessi ja markkinointi
* Raaka-aineiden hankintapohjan laajentaminen

*  Oman toimintaketjun paastojen vihentdminen

*  Osuuden kasvattaminen kansainvilisilla markkinoilla

* Henkilostoresurssien ja asiantuntijuuden lisdaminen

¢ Toiminnan turvallisuuden yllapitaminen ja kehittiminen

e Tuotteiden ja tuotantokonseptin kehittaminen

HONKAJOKI



HONKAJOKI

01 ESITTELY 02 TOIMITUSJOHTAJAN KATSAUS 03 VASTUULLISUUS 04 TURVALLISUUS 05 HYVINVOIVA TYOYHTEISO 06 KIERTOTALOUS JA SIVUVIRRAT

07 VASTUULLINEN TOIMIJA 08 SISALTOINDEKSI JA YHTEYSTIEDOT

LIIKETOIMINNAN PAAPERIAATTEET

Vastuullinen yhteiskunnan rakentaja

TARVELAHTOINEN AJATTELU

Konsernin elinvoima riippuu kyvystamme tun-
nistaa asiakkaidemme tarpeet ja vastata niihin.
Keskustelemme aktiivisesti sidosryhmiemme
kanssa, ja olemme sitoutuneet toimittamaan
korkealaatuisia, vastuullisesti tuotettuja tuottei-
ta ja palveluita kilpailukykyiseen hintaan.

HONKAJOKI OY KONSERNIN ARVOT

/ %\ ’/R@\

LUOTETTAVUUS

KORKEA ETIIKKA

Toimimme korkeimman mahdollisen etiikan
mukaisesti my6s silloin, kun laki ei aseta edel-
lytyksia toimintamalleille. Toimintamme on
rehellista ja lapindkyvai, ja odotamme korkean
etilkan noudattamista toiminnassaan my0s

yhteistyokumppaneiltamme.

/

YMPARISTO-

INNOVATIIVISUUS

YSTAVALLISYYS

Toimintamme on rehellista
ja lapindkyvaa kaikilla litke-
toimintamme alueilla.

Toimimme kiertotalouden ja
agroekologian periaatteiden
mukaan.

Panostamme jatkuvasti
tuotteidemme ja palveluidemme
kehitykseen.

KASVUHAKUISUUS

Pyrimme johtavaan asemaan
kaikilla litketoimintamme

HYVINVOIVA YHTEISO

Olemme omistautuneet turvallisen, vastuullisen
ja tasavertaisen yhteis6n rakentamiselle. Teem-
me yhteistyota alueellamme toimivien yritysten
kanssa, ja kannamme vastuumme yhteison hy-
vinvoinnin, kehittymisen ja aktiivisen yhteistyon

edistamisesta.

A R
il LS

INHIMILLISYYS

Huolehdimme henkilgstomme
Jjaksamisesta ja hyvinvoinnista
osa-alueilla. arjessa.
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KONSERNIN PAAMAARAT JA TAVOITTEET

Vuosille 201/-2020

MR e

LAATU JA LIIKETOIMINTA

¢ Tuote- ja palvelukehityksen parantaminen
*  Yrityksen kilpailukyvyn kehittaminen

* Riskien ennaltaehkiisyn kehittaminen

* Analysoinnin kehittdminen

* Tuotannon vahvistaminen laadullisesti

¢ Viestinnan kehittaminen

YMPARISTO JA EKOLOGISUUS

* Jatevedenpuhdistamon fosforipitoisuuden,
energiankulutuksen ja lampaotilan hallinta

» Jatteiden tehokkaampi lajittelu

* Kemikaaliturvallisuus

* Raaka-aineiden laadun parantaminen

* Energiankulutuksen pienentaminen

TYOTURVALLISUUS JA TYOTERVEYS
* Laajan tyohyvinvointikyselyn toteuttaminen
* Tyotapaturmien maaran vahentaminen

* Sairauspoissaolojen vihentidminen

HONKAJOKI
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FROM WASTE MANAGEMENT TO VALUE CREATION

Jatteesta vastuulliseksi ja
kannattavaksi liikketoiminnaksi

Vuosi 2017 oli Honkajoki Oy:lle juhlavuosi, sill4 yrityksemme taytti kun-
nioitettavat 50 vuotta.

Kuluneiden vuosikymmenten aikana olemme tehneet paljon téita luo-
daksemme kiertotalouskonseptin, joka on tdni paivana yksi maail-
man tehokkaimpia ja vastuullisimpia elainperiisten raaka-aineiden
jalostusmalleja.

Toimintaympéristoamme leimaavat vahvasti kansainvilisyys, ekologi-
suus seka tiukentuvat hygienia- ja ymparistostandardit. Samat teemat
nakyvit konsernin liiketoiminnassa, jonka kehitykselle ja hyvinvoinnille
vastuullisuus on elinehto. Tulevina vuosina panostamme entistiakin eko-
logisempien toimintamallien kehittamiseen, tuotantomme kasvattami-
seen seka kansainviliseen toimintaan.

Vuonna 2017 avasimme uuden siipikarjalinjaston, joka lisdd konsernin
tuotantokapasiteettia ja vahvistaa asemaamme Suomen markkinoilla.
Laitoksen tuoma lisidkapasiteetti parantaa myos kykyamme vastata
kansainviliseen kiinnostukseen PAP-tuotteitamme kohtaan. Toinen
vuoden kohokohdista oli asiantuntemuksemme viennin aloittaminen
kolmansiin valtioihin. Tavoitteemme on edistaa eldinperaisten sivutuot-
teiden kokonaisvaltaista hyodyntamista etenkin kehittyvissa maissa,
Joissa sivutuotteiden kisittely on usein tehotonta, epahygieenista ja ym-
paristoa kuormittavaa.

Suomen johtavana eldinperaisten sivutuotteiden kasittelijana meilla
on suuri vastuu my6s epidemioiden ehkiisemisessa ja kitkemisessa.
2000-luvun alussa naimme, millaista vahinkoa hullun lehman tauti ai-
heutti lihamarkkinoille. Honkajoki-konsernin sterilointiketjun avulla
tauti saatiin kitkettyd Suomessa, mutta sen vaikutukset nakyvit liha-
markkinoilla edelleen. Nyt maailmalla pelatién afrikkalaisen sikaruton
levidmista. Sen rantautumisella Suomeen olisi vakavat seuraukset koko
maataloudelle ja sen jalostusketjulle.

Hy6dynnamme elainperiiset sivutuotteet tuotannossamme 100 %:sesti,
ja jalostamme niista tutkitusti korkealaatuisia, turvallisia ja puhtaita
raaka-aineita teollisuuden kaytt66n. Noudatamme tarkasti lainsaadéan-
toa ja standardeja, analysoimme tuotteemme huolellisesti ja lammi-
tamme alueen prosessi- ja puutarhatiloja tuotannon lauhdelammélla.
Panostamme monipuolisesti henkilostén hyvinvointiin ja tehokkaam-
piin tuotantokonsepteihin. Teemme tiivista yhteisty6ta kiertotaloutta ja
agroekologiaa tutkivien tutkimuslaitosten kanssa, ja olemme vahvasti
mukana edistamaissa resurssien kestavaa kayttoa.

Mottomme “From waste management to value creation” nikyy konser-
nin arjessa monella tasolla. Kirkkokallion yksikossimme Honkajoella
olemme jo saavuttaneet tason, jolla kaikki sisdan tuleva raaka-aine
muutetaan kaupallisiksi tuotteiksi eika tuotannossa synny lainkaan or-
gaanista jatettd. Tama saavutus on ainutlaatuista myos kansainvilisella
tasolla.
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Vuoden 201/ kohokohdat

HONKAJOKI OY KAYNNISTI UUDEN TUOTANTOLINJAN
BROILERISIVUTUOTTEILLE

Marraskuussa 2017 kaytt66n otettu siipikarjalinjasto keskittyy broile-
rituotannosta syntyvien sivutuotteiden jatkokasittelyyn ja vastaa kapa-
siteetiltaan koko Suomen broilerituotannosta syntyvien sivutuotteiden
maarai. Uusi siipikarjalinjasto kasvattaa konsernin tuotannon 170
000 tonniin vuonna 2018. Linjasto toi Honkajoki-konsernille 11 uutta
tyopaikkaa.

Linjaston raaka-aineet tulevat HKScanin, Atrian ja Lansi-Kalkkuna
Oy:n teurastamoilta, ja lopputuotteena syntyvaa broilerin proteiinia
viedaan Eurooppaan, Aasiaan, Venajille ja Afrikkaan. Linjasto on yhti-
6n energiatehokkain — suuri osa tuotantoprosessissa syntyvasta vedestia
poistetaan MVR-haihduttimella, joka kayttaa 20 kWh kuutiota kohden.

“HONKAJOKI OY:N 50-VUOTISEN MATKAN AIKANA OLEMME
LUONEET KIERTOTALOUSKONSEPTIN, JOKA ON TANA PAIVANA
YKSI MAAILMAN TEHOKKAIMPIA JA VASTUULLISIMPIA
ELAINPERAISTEN RAAKA-AINEIDEN JALOSTUSMALLEJA.”

HONKAJOKI OY PAKETOI KONSEPTINSA JA ALOITTI
ASIANTUNTEMUKSENSA VIENNIN ULKOMAILLE

Honkajoki Oy:n kiertotalouskonsepti kiinnostaa toimijoita etenkin
Aasian ja Afrikan alueilla, joissa lihankulutus kasvaa vauhdikkaasti,
energiantuotantojarjestelmit ovat epaluotettavia ja infrastruktuuri on
keskeneriinen. Konsepti on sovellettavissa monenlaiseen toimintaym-
parist66n ja muunneltavissa raaka-aine- ja sivutuotevirtojen mukaan.

Kiertotalouskonseptin vienti aloitettiin virtuaalimallin ja kokemukselli-
sen teknologian avulla. Sweco Finland Oy:lla kehitetyn VirtualSite-mal-
lin ja virtuaalisen tydympariston avulla Suomessa sijaitsevaan Honka-
joki Oy:n laitoskokonaisuuteen on voitu tutustua missa pain maailmaa
tahansa.

YHTEISTYOTERVEISIN,

N W WZZWW Z‘;V

- toimitusjohtaja
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VASTUULLISUUS

Vastuullisuus Honkajoki-
konsernissa

Honkajoki-konsernin missio, visio ja strategia on rakennettu vas-
taamaan toimintaympariston haasteisiin ja sailyttamaan yrityksen
elinvoima ymparist64 kunnioittaen ja sidosryhmille arvoa tuottaen.
Vastuullinen toiminta on liiketoiminnallamme elinehto, ja sen tér-
keimpia teemoja meille ja sidosryhmillemme ovat tuotteiden turval-
lisuuden ja puhtauden varmistaminen, kiertotalouden kunnioitta-
minen ja edistiminen, tyoyhteison hyvinvointi ja kehittyminen seka
lapinakyva ja vastuullinen toimijuus.
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Vastuullisuus on pitkajanteistd
toimintaa

Olemme tunnistaneet toimintamme vastuullisuutta ohjaavat sisiiset ja
ulkoiset teemat, ja otamme niama teemat huomioon paivittaisessa toi-
minnassamme. Sisdisen toimintaympariston osalta kiinnitimme huo-
miota erityisesti yrityksen arvoihin, kulttuuriin, tietimykseen ja suori-
tuskykyyn. Strategisia linjauksia tehdessamme kiinnitamme soveltuvin
osin huomiota kansainvilisiin, kansallisiin, alueellisiin ja paikallisiin
asioihin, jotka liittyvit muutoksiin lainsdddannossa ja standardeissa,
teknologiassa, ymparistoasioissa, talous- ja kilpailuymparistossa, kult-

tuurissa ja yhteiskunnassa.

Tahtaamme johtavaan kilpailuasemaan jokaisella liiketoimintamme
alueella. Tama edellyttaa, etta kaikkia yhteisémme voimavaroja — talou-
dellisia, toiminnallisia, teknologisia ja sosiaalisia — kaytetaan viisaasti.
Arvioimme saannollisesti voimavarojen kaytt6a ja keskitymme niiden
kayton pitkdjanteiseen ja kestavaan kehittimiseen. Parannamme tehok-
kuuttamme ja tuottavuuttamme oppimalla, jakamalla seka noudatta-

malla vastuullisia ja eettisia toimintatapoja.

TURVALLISET TUOTTEET OVAT ASIAKASTYYTYVAISYYDEN
EDELLYTYS

Tarkein tehtdvamme on toimittaa asiakkaillemme korkealaatuisia tuot-
teita, jotka ovat todistettavasti 100 % puhtaita ja turvallisia. Se on edel-
lytys toimintamme jatkumiselle ja vahvin kilpailuetumme maailmalla.
Otamme paivittdin naytteita tuotelinjastoltamme, ja jokainen myyntie-
ra tarkistetaan huolellisesti ennen lahettamisti. Yksikaan tuote ei lahde
asiakkaalle ilman laatuvalvonnan myontamia puhtaita papereita.

HYVINVOIVA JA SITOUTUNUT TYOYHTEISO

Henkiléston korkea ammattitaito ja hyvinvointi varmistavat, etta Hon-
kajoki-konsernilla on korkein mahdollinen asiantuntemus puhtaiden ja
laadukkaiden tuotteiden tuottamiseen. Haluamme pitda tyoyhteisom-
me jasenina parhaat mahdolliset tyontekijat tarjoamalla heille koulu-
tusta, turvallisen tyGympariston, asianmukaiset terveyspalvelut, kilpai-
lukykyisia tybetuja seka kaikille yhdenvertaisen ja oikeudenmukaisen
kohtelun.

KIERTOTALOUS MAHDOLLISTAA PUHTAAN ELINYMPARISTON

Honkajoki Oy:n konsepti yhdistaa vastuullisen kiertotalousajattelun,
agroekologian periaatteet ja teknologiset innovaatiot. Palautamme
elainperiiset sivutuotteet takaisin hyotykayttoon, ehkaisemme patogee-
nien leviamista, edistaimme luonnon resurssien kestavaa kayttoa ja mi-
nimoimme toimintamme ympéristovaikutukset. Haemme aktiivisesti
uusia, kestavampia toimintamalleja mm. tekemalla aktiivisesti yhteis-

tyota eri tutkimuslaitosten kanssa.

HONKAJOKI
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SIDOSRYHMAT

Tehokasta ja oikea-aikaista
viestintaa sidosryhmien kanssa

Tieto ja sen kulkeminen eri tekijoiden vililla vaikuttaa huomattavasti
siihen, millaisena yhteistyokumppanina ja tyonantajana yrityksemme
nahdaan. Pyrimme viestimadn sidosryhmiemme kanssa tehokkaasti
ja oikea-aikaisesti jokaisessa tilanteessa, ja valitsemme viestintikeinot
sidosryhméamme tarpeista ja tiedon luonteesta riippuen. Teemme jatku-
vasti toita tehostaaksemme viestintdamme ja parantaaksemme etenkin
konsernin sisaista viestintaa.

Sisdinen viestinta valittaa yritykseen, tuotteisiin ja toimintaan liitty-
vaa tietoa niille yrityksen sisalla toimiville henkiléille, jotka tarvitsevat
tietoa tyOssaan. Sisdisen viestinnin tehtava on varmistaa, etta vastuu-
henkil6t saavat ty6tehtdaviin ja muutoksiin liittyvan ajankohtaisen tie-
don oikea-aikaisesti. Kukin vastuuhenkil6 vastaa alueeseensa liittyvan
tiedon valittidmisestd organisaatiolle, ja henkil6ston tulee viestid ha-
vaituista poikkeamista valittomasti esimiehelleen tai muulle nimetylle
vastuuhenkilo6lle. Sisaisen tiedotuksen piiriin kuuluvat kaikkien organi-
saatiotasojen lisidksi konsernin lahimmat ja tarkeimmat toimittajat ja
alihankkijat.

Ulkoinen viestinta on aktiivista, kaksisuuntaista viestintad, josta on
paavastuussa Honkajoki-konsernin toimitusjohtaja. Ulkoisia sidos-
ryhmiamme ovat asiakkaat, yhteistyokumppanit, kunta, kuntalaiset ja
naapurit, palvelun- ja tavarantoimittajat, rahoitus- ja vakuutuslaitokset,
Suomen innovaatioymparist6 seka viranomaiset ja 3. sektorin edustajat.

Henkil6sté odottaa pitkaaikaista, luotettavaa ja turvallista tyopaikkaa,
hyvaa tyoilmapiiria ja yritysimagoa seka informaatiota tydonkuvaan, tyo-
paikkaan ja muihin henkilon tyohon vaikuttavista asioista.

Omistajat odottavat tuottoa, kasvua ja vastuullista toimintaa seka vies-
tintaa konsernin liiketoiminnan tilasta, kehityksesta ja muista konser-

nin toimintaan liittyvissa asioissa.

Lopputuoteasiakkaat odottavat vaatimusten mukaisia tuotteita ja pal-
veluita, kilpailukykyista hinta-laatusuhdetta ja vastuullista toimintaa
seka viestintai tuotteisiin, palveluihin ja yrityksen toimintaan liittyvissa

asioissa.

Raaka-ainetoimittaja-asiakkaat odottavat vaatimusten mukaista raa-
ka-aineiden keriilya ja kisittelyé, oikeaa laskutusta ja vastuullista toi-
mintaa seka viestintda raaka-aineisiin, kerailyyn, kuljetuksiin ja muissa
heihin liittyvissa teemoissa.

Yhteistyokumppanit seki tavaran- ja palveluntoimittajat odottavat ke-
hittyvaa, pitkaaikaista yhteistyota ja vastuullista toimintaa seka viestin-
taa yrityksen toimintaan ja kunkin yhteistyokumppanin ja toimittajan
sopimukseen ja tehtavaan liittyvissa asioissa.

Kolmannen osapuolen edustajat, kuten julkinen sektori, rahoitus- ja va-
kuutuslaitokset sekd Suomen innovaatioymparisto, odottavat aktiivista
ja kehittyvaa pitkidaikaista yhteisty6td, vastuullista toimintaa seka vies-
tintaa yrityksen liiketoiminnasta, kehityksesta ja strategiasta.

Kunta, kuntalaiset ja naapurit odottavat hyvaa yhteisty6ta, ymparisto-
nikokohtien huomioon ottamista, vastuullista toimintaa, kunnan veto-
voiman kasvua seka hyvien tyopaikkojen yllapitamista ja luomista.

Viranomaiset odottavat saiadosten, lakien ja vaatimusten noudattamis-
ta seka viestintaa niihin liittyvissa asioissa.
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OLENNAISUUSANALYYSI

JARJESTOT JA EDUNVALVONTAORGANISAATIOT, JOISSA
HONKAJOKI-KONSERNI ON MUKANA:

*  Veronmaksajain Keskusliitto ry

Suuri

* Elintarviketeollisuusliitto ry

* Suomalais-Venildinen kauppakamariyhdistys SVKK ry
e Satakunnan kauppakamari

* Biolaitosyhdistys ry

*  Suomen Maataloustieteellinen Seura ry

*  World Energy Council Finland ry

*  Suomen Yrittajat

Kohtalainen

* European Fat Processors and Renderers Association EFPRA

Vaikutus/merkitys sidosryhmille

Pieni

Pieni Kohtalainen Suuri

Sosiaaliset, taloudelliset ja ymparistovaikutukset

. HYVINVOIVA JA
ASIAKASTYYTYVAISYYS e SITOUTUNUT TYOYHTEISO

PUHDAS ELINYMPARISTO KIERTOTALOUDEN KEHITTAMINEN
ASIAKKAILLE JA SIVUVIRTOJEN HYODYNTAMINEN

LUOTETTAVA JA
VASTUULLINEN TOIMIJA e KILPAILUKYKY

SUOMALAISUUS
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TURVALLISUUS

Turvallisia tuotteita
asiakkaiden tarpeisiin

Lapiniakyvén toimitusketjun ja huolellisesti suunniteltujen toimintapro-
sessien ansiosta voimme taata tuotteidemme korkean laadun ja turval-
lisuuden. Konsernin tuotantoprosessit on rakennettu maailman tiukim-
pien standardien mukaisesti, ja jokainen myyntiera analysoidaan ennen
asiakkaalle lahettamista. Kehitamme aktiivisesti konsernin tuotteita
ja palveluita, jotta asiakkaamme voivat hyodyntaa ravintorikkaita raa-
ka-aineita omassa liiketoiminnassaan turvallisesti. Merkittavassa osas-
sa on myos henkil6stomme ammattitaito, johon panostamme jatkuvasti.
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TUOTEKEHITYS

Aktiivinen tuotekehitys on
asiakkaan ja ympariston etu

Seuraamme aktiivisesti muutoksia Honkajoki-konsernin toimintaympa-
ristossa. Vastaamme naihin muutoksiin pitamalla keskusteluyhteyden
sidosryhmiin tiiviina seka kehittamalla ratkaisuja, jotka tukevat asiak-
kaitamme heidan liiketoiminnassaan. Teemme my®os tiivista yhteistyota
eri yritysten ja yhdistysten kanssa. Naiden toimien ansiosta saamme jat-
kuvasti uutta tietoa tuotteistamme ja voimme parantaa tuotteidemme
turvallisuutta ja jatkojalostusmahdollisuuksia entisestaan.

Osana sertifioitua toimintajarjestelmida olemme maéarittineet toi-
mintaamme kohdistuvat riskit ja mahdollisuudet. Tuotekehityksen
yhteydessa teemme kaikille tuotteillemme HACCP-periaatteiden mu-
kaisen riskien arvioinnin, jolla varmistamme tuotteiden korkean, yh-
denmukaisen laadun. Riskien arviointiin sisiltyy my6s merkittavien
ympaéristonakokohtien tunnistaminen ja niiden vaikutusten hallinta ja
pienentaminen.

TUOTANTO

Tarkasti ohjattu ja
suunniteltu tuotanto

Noudatamme tuotannossamme maailman tiukimpia standardeja
taataksemme, ettd kaikki tuotteemme ovat 100 % puhtaita. Jokainen
konsernin tyontekija on merkittava osa laatuketjun yllapitamista. Pa-
nostukset henkiléstéon osaamiseen, laatuajatteluun, virheiden ennalta-
ehkiisemiseen ja vuorovaikutukseen asiakkaiden kanssa ovat tirkea
osa konsernin laatupolitiikkaa.

Tuotteiden puhtaus on suurin kilpailuetumme, jota vahvistamme pai-
vittaisilla toimenpiteilla. Elaimet, joista raaka-aineet ovat peraisin, ovat
terveitd ja salmonellavapaita. Niiden hoidossa on my6s kaytetty mini-
maalisesti antibiootteja. Tuotteiden valmistus ja varastointi on kuvattu
tarkasti jokaisen tuotantolaitoksen omavalvontasuunnitelmassa ja niis-
sa listatuissa ty6ohjeissa seka toimintajarjestelman dokumenteissa.

HONKAJOKI
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TOIMITUSKETJU

Turvallisuus alkaa toimitusketjun alkujuurilta

Suomalaisten tuotantotilojen ja teurastamoiden vastuulliset toimintata-
vat seka materiaalien onnistunut logistinen ohjaus vaikuttavat suoraan
saamiemme raaka-aineiden seka tuotettujen lopputuotteiden laatuun.
Raaka-aineiden noudot toimipisteistd suunnittelee konsernin oma lo-
gistiikkaosasto, joka kayttaa logistiikan suunnitteluun ja seurantaan
konsernin tarpeisiin luotua Helos-ohjelmistoa.

Logistinen prosessi on suunniteltu kasitteleméain raaka-aineita mah-
dollisimman turvallisesti ja kustannustehokkaasti. Raaka-aineet va-
rastoidaan ja kasitellaan aina omissa, niille tarkoitetuissa tiloissa, ja
ne kuljetetaan pasosin Honkajoki-konsernin omassa ohjauksessa sopi-
muskumppaneiden kalustolla. Konttien pihakasittely tehdaan konser-
nin laitoksilla padosin omalla kalustolla. Findest Protein Oy:n pihaka-
sittelyn hoitavat ulkoistetut kuljetusliikkeet.

KUOLLEET ELAIMET / RAATOKERAILY

= ~ > v
SIVUTUOTTEET L] i
Pienteurastamot Kotiteurastus Mérehtijat / Sika- ja siipikarja
I I Konttikuljetukset
B8 8 38
[T 1 Kuljetuksen yhdistely
Teurastamot/Raadot
Teurastamot Vilivarastot

Taydet ja tyhjat kontit
Elintarviketeollisuus

]

Jalostuslaitokset
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LAADUNVALVONTA

Huolellinen laadunvalvonta
ennaltaehkadisee riskeja

Honkajoki-konserni jalostaa ja markkinoi ainoastaan korkealaatuisia
tuotteita, jotka tayttavat laatuvaatimukset. Toimitamme tuotteet ja pal-
velemme sidosryhmiimme asiantuntevasti, tehokkaasti ja kaikkia sopi-
muksia noudattaen. Annamme konsernin tuotteista ja palveluista ajan
tasalla olevaa tietoa kattavasti. Valvomme aktiivisesti raaka-aineiden ja
tuotteiden laatua, ja tuotteista tehdain useita erilaisia mikrobiologisia

analyyseja.

Noudatamme monitorointiohjelmaa, jossa maaritellaan tehtavat tutki-
mukset, analyysi- ja naytteenottomenetelmait, tarkastustiheys, raja-ar-
vot, tulokset seka korjaavat ja ennaltaehkaisevat toimenpiteet. Monito-
rointiohjelma koostuu lakisditeisista hyvien hygieenisten kaytantojen
ja tuotantotapojen menettelytavoista. Laboratoriokumppaneinamme
toimivat Eurofins Scientific Finland Oy, Seilab Oy, Fin FurLab Oy seka
Eviran laboratoriot.

TEHTAVAT TUTKIMUKSET

Salmonella

Botulinum toxin
Enterobakteerit
Anaerobiset mikrobit
Bakteerien kokonaismaara

DNA analyysi

NAYTTEENOTTO-
MENETELMAT

Tuotantolinjalta otetaan naytteita
jatkuvasti toiminnassa olevalla
naytteenottimella.

Myyntierdn kerdilynaytteet
kootaan yhdistelmanaytteeksi,
joka toimitetaan omavalvontala-
boratorioon analysoitavaksi.

TARKASTUSTIHEYS

Tuotantolinjaston néytteet kera-
taan paivittain.

Néaytteet analysoidaan
myyntierdkohtaisesti.

TULOKSET

Tulokset saadaan laboratoriosta
viiden arkipdivan kuluessa.

Tulokset toimitetaan séhkoisena
tulospalveluun ja allekirjoitetut
analyysitodistukset postissa
tehtaalle.

Tulokset sdilytetaén lukitussa
kaapissa.

KORJAAVAT SEKA
ENNALTAEHKAISEVAT
TOIMENPITEET

Tuotantolinja puhdistetaan ja
pidetaan siistina tehtaan omaval-
vontaohjelman mukaisesti.

Tuotteet analysoidaan aina
ennen tavaran toimittamista
asiakkaalle.

Analyysien raja-arvojen
ylittyessé tuotetta ei toimiteta
asiakkaalle.

HONKAJOKI
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100 % puhtaita tuotteita
teollisuuden raaka-aineiksi

Jokaisen myyntieran laatu arvioidaan ennen asiakkaalle toimittamista.
Mikéaan tuote ei lahde tehtaaltamme asiakkaalle ilman laadunvalvon-
nassa myoOnnettyja puhtaita papereita. Lopputuloksena ravintoketjusta
lahtoisin olevat, jatteena pidetyt orgaaniset materiaalit saavat uuden
elaman hyodykkeina, joita kaytetaan raaka-aineina esimerkiksi elainten
ruoissa, lannoitteissa, kosmetiikassa, ladkkeissa ja polttoaineissa.

VIENTI

Kasvava kansainvalinen kysynta

Honkajoki-konserni vie rasvoja ja PAP-tuotteita Afrikkaan, Eurooppaan,
Aasiaan ja Venajalle. Vientivaatimukset, joita konsernimme noudattaa
tuotteidensa ja palveluidensa viennissd, maaraytyvat kansainvalis-
ten linjausten lisiéksi aina kyseessa olevan kohdemaan lainsdaadannén
mukaan. Tyoskentelemme noudattaen maailman tiukimpia saadoksia

elainperaisten sivutuotteiden laadun ja kasittelyn suhteen.

Toisinaan kohtaamme rajoituksia, jotka ovat yleisesti elainkohtaisia.
Esimerkiksi 2000-luvun BSE-epidemian jialkeen naudan proteiinille
asetettiin tiukkoja rajoituksia, ja moneen Euroopan ulkopuolella sijait-
sevaan valtioon ei vield tanakaan paivana saa vieda eurooppalaisesta
nautaeldimesta valmistettuja tuotteita. Broilerin ja sian proteiineille
ei toistaiseksi ole asetettu yhta tiukkoja vientirajoituksia kuin naudan

proteiinille.
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Hyvinvoiva ja
sitoutunut tyoyhteiso

Honkajoki-konserni kantaa vastuuta henkilést6nsa tyohyvinvointiin ja
-kykyyn liittyvista tarpeista tarjoamalla kaikille henkiloston jasenille
turvallisen tyoympaériston, kattavat terveyspalvelut, oikeudenmukai-
sen kohtelun sekid mahdollisuuden kehittya urallaan. Jokainen tyoyh-
teis6mme jasen esimiehesta rivity6laiseen on tarkeissa roolissa hyvin-

voivan ty0ympariston yllapitamisessa.
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TYOYHTEISO

Tavoitteena korkea tyohyvinvointi

Honkajoki-konserni pyrkii aktiivisesti tunnistamaan ty6kykyyn ja tyds-
sé jaksamiseen liittyvia asioita ja ehkiisemain ongelmia varhaista toi-
mintamallia hy6dyntamailla. Kohtelemme kaikkia tyontekijoitamme ta-
savertaisesti, ja ohjaamme heita toimimaan samalla tavalla. Haluamme
varmistaa, etta tyontekijoillamme on yhtalaiset mahdollisuudet edistaa
uraansa sekd mahdollisimman matala kynnys keskustella esimiehensa

kanssa ty6hon ja ty6hyvinvointiin liittyvista asioista.

Noudatamme toiminnassamme Suomen ty6lainsdaadantoa, joka maa-
rittelee tyontekijan ja tyonantajan velvollisuudet ty6n yksityiskohdista.
Kaikkia tyontekijéitimme sitoo yleissitova tyéehtosopimus. Osa kon-
sernin henkil6stostd kuuluu my6és ammattiyhdistyksiin, joilla on omia

tyoehtosopimuksia.

EETTISET TOIMINTAPERIAATTEET

Honkajoki-konsernissa tyoskentelevit henkilot ovat tasavertaisessa ase-
massa keskenéain. Poliittinen suuntautuminen, osallistuminen ja vaikut-
taminen yhteiskunnalliseen toimintaan, etnisyys, uskonto, terveydenti-
la, seksuaalisuus, sukupuoli, iké tai muu yksilollinen piirre tai nakemys
ei vaikuta henkilon kohteluun, palkkaan tai etenemismahdollisuuksiin.

Vastuu tasavertaisen kohtelun toteutumisesta on tyonantajalla, mutta
koko tyoyhteis6 on vastuussa tasavertaisesta kaytOksesta. Jokaiselta
henkil6ston jaseneltid odotetaan konsernin eettisten toimintaperiaattei-
den noudattamista. Emme hyviksy minkéaanlaista syrjintaa tai kiusaa-
mista tyopaikalla, eika konsernissamme ole ilmennyt syrjintatapauksia.

AKTIIVINEN KOULUTUS

Ammattitaitoinen ja osaava henkilokunta on yksi Honkajoki-konser-
nin suurimmista kilpailueduista. Haluamme pitaa parhaat tyontekijat
meilla tarjoamalla heille aktiivisesti koulutusta, joka antaa jokaiselle
henkil6ston jasenelle mahdollisuuden syventda ammattitaitoaan seka
kehittya tyossaan ja urallaan.

AVOIN JA MUTKATON YHTEYS

Jokaisella tyontekijalla on mahdollisuus keskustella esimiehensi kans-
sa kaikissa ty6hon liittyvissad asioissa. Haluamme yllapitaa matalaa
kynnysta lahestya esimiesti, silla mielta painavat asiat on kisiteltava
mahdollisimman nopeasti — siksi istumme tyontekijéidemme kanssa

alas keskustelemaan aina, kun he kokevat sen tarpeelliseksi.

TYOTURVALLISUUS

Teemme saannoéllisesti tarkastuksia ja auditointeja, joiden pohjalta ke-
hitamme ty6turvallisuutta. Kukin tyontekija noudattaa tyturvallisuus-
ohjeita, kayttaa tarvittavia henkildsuojaimia ja raportoi turvallisuus-
ohjeiden tai -toimenpiteiden puutteista esimiehelleen. Tiedotamme
asianomaisille tyontekijoille ja viranomaisille havaituista riskitekijoista
tarpeen vaatiessa.

HONKAJOKI
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TERVEYDEN YLLAPITAMINEN

Noudatamme ennakoivaa Tyokyvyn tuki -toimintamallia, jolla tuem-
me henkil6ston terveytta ja tyossa jaksamista sekd esimiesten tyota
tyokykyyn liittyvissia kysymyksissd. Arvioimme tyohon liittyvia ter-
veysriskeji, yllapidamme tyontekijoiden terveytta suojaavia ohjelmia,
huolehdimme ensiapuvalmiudesta ja jarjestaimme henkilostolle tutki-
mus-, sairaanhoito- ja kuntoutuspalveluja. Selvitimme tyohon tulevien
terveydellisen tilan, ja teemme saannoéllisesti tydolosuhdeselvityksia ja
terveystarkastuksia.

YHTEIS- JA VIRKISTYSTOIMINTA

Kannustamme henkilost6amme yllapitaméaan ja parantamaan tervey-
dentilaansa terveystarkastusten ja -kasvatusten, kampanjoiden seka
yhteistoiminnan avulla. Henkilost6etuuksiimme kuuluvat mm. tyoky-
ky- ja virkistyspaivit, kesa- ja syyslahjat, hierontapalvelut, monipuoli-
set litkkuntamahdollisuudet sekd merkkipaivien muistamiset.

Yhteinen vastuu tyoympariston
kehittamisesta

Kannustamme henkilstoa aktiivisesti avoimeen keskusteluun, joka ke-
hittaa niin konsernin liiketoimintaa kuin tydyhteisén hyvinvointia. Ha-
luamme kannustaa tyontekijoitaimme nostamaan esiin kehitysehdotuk-
sia ja uusia liiketoimintaa koskevia ajatuksia seki osallistumaan yhtion

maarittelemien visioiden edistamiseen ja nakymiseen.

Honkajoki-konsernin esimiehet ja johto ovat henkiléston kaytettavissa
kaikkia liiketoimintaa ja ty0ymparistoa kehittavia keskusteluja varten,
jahe sitoutuvat edesauttamaan esitettyjen kehitysalueiden toteutumista
silloin, kun se taloudellisesti on mahdollista. Palkitsemme my6s liike-
toimintaa merkittaviasti kehittaviat ehdotukset.

VUODEN 2017 TUNNUSLUKUJA HONKAJOKI-KONSERNIN HENKILOSTOSTA*

HENKILOSTOMAARA
YHTEENSA 106

PALVELUSVUODET
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*Honkajoki Oy:n, Honkaleather Oy:n ja Findest Protein Oy:n lukuja ei ole eroteltu luvuissa, joissa yksittdiset henkilot olisivat tunnistettavissa.

HENKILOSTON SUKUPUOLIJAKAUMA
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*Honkajoki Oy:n, HonkalLeather Oy:n ja Findest Protein Oy:n lukuja ei ole eroteltu luvuissa, joissa yksittaiset henkilot olisivat tunnistettavissa.
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Kiertotalouden kehittaminen ja
sivuvirtojen hyodyntaminen

Honkajoki-konsernin resurssiviisaat kasittely- ja tuotantoprosessit
pohjautuvat kiertotaloudelle. Niiden tavoite on pitaa lihateollisuuden
sivutuotteet kiertokulussa mahdollisimman pitkaan ja mahdollisim-
man pienelld hukalla. Olemme panostaneet teknisiin innovaatioihin,
joiden avulla hyodynnamme kaiken meille tulevan raaka-aineen ja
tuotamme itse tarvitsemamme energian. Sitoudumme kehittamaan
konseptistamme entistakin ymparistoystavallisemman pienenta-
malla sen ympaéristovaikutuksia ja keskittymailla raaka-aineiden
jatkojalostusmahdollisuuksiin.
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KIERTOTALOUS JA SIVUVIRRAT

Honkajoki Oy:n kiertotalous-
konsepti kierrattaa turvallisesti

Kiertotalous pyrkii minimoimaan tuotannossa ja kulutuksessa synty-
van jatteen sekd maksimoimaan raaka-aineiden arvon kierrattamalla
ja jatkojalostamalla niista uusia hyodykkeita. Tata periaatetta hyodyn-
namme Honkajoki Oy:n konseptissa. Sivutuotteiden hygieeninen, tark-
ka kasittely edistad luonnon resurssien kestavaa kayttoa ja ehkaisee
patogeenien levidmisté, mika takaa turvallisen elinympéariston elaimille
ja ihmisille seka kestdvian toimintaympiériston Honkajoki-konsernin
sidosryhmille.

Orgaaniset
sivutuotteet

Lauhtumattomien
kaasujen poltto

HONKAJOKI oY

Jatevesi

Bioliete
LAMPOKESKUS

Polttoaine
kayttoon

Jatevesi

LIHAJALOSTE
KORPELA

KKK-VIHANNES

HONKATARHAT

Suomessa syntyy lihankulutuksen sivutuotteena vuosittain 250 000 ton-
nia eldinperiistd, ihmisravinnoksi kelpaamatonta ainesta. Olemme
hioneet prosessistamme mahdollisimman aukottoman niin puhtauden,
turvallisuuden kuin ymparistévaikutusten osalta. Teknisten innovaa-
tioiden ansiosta voimme hyodyntaa kaiken meille tulevan materiaalin
siten, ettid tuotannossamme ei synny lainkaan orgaanista jatetta. Sivu-
tuotteista jalostetaan turvallisia tuotteita teollisuuteen, ja tuotannossa
syntyvien jatevesien ravinteet kidytetadn lannoitteissa, joita toimitetaan
lahialueen maatiloille. Tuotannosta ylijaavit energiavarannot kaytetaan
ympériston yritysten tuotantotilojen lammittamiseen.

JATEVEDEN- B
PUHDISTAMO KIERRATETTYJEN MATERIAALIEN OSUUS

\

BIOKAASU-

LAITOS FINDEST PROTEIN OY

KATEGORIA 3 KASITTELYLAITOS
25 000 t/a sikaa

HONKAJOKI OY

KATEGORIA 1 KASITTELYLAITOS

o . 29 000 t/a nautaa
rgaaniset

sivutuotteet KATEGORIA 2 KASITTELYLAITOS
57 500 t/a sikaa

KATEGORIA 3 KASITTELYLAITOS
6 500 t/a broileria (toiminta alkoi marraskuussa 2017)

HONKAJOKI
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Tavoitteena entistakin pienempi
ymparistokuormitus

Kasittelemme konsernin toiminnassa syntyvit jatevedet omassa puh-
distuslaitoksessamme, jonka lukuja seuraamme tarkasti. Sekajatteet,

kiasittelemme asianmukaisin menetelmin. Teemme jatkuvasti toita pa-
rantaaksemme konsernimme energiatehokkuutta ja vahentadksemme

puujatteet, metallijatteet, pahvipaalit ja muut jatteet lajittelemme ja energiankulutusta.
VUODEN 2017 AVAINLUKUJA
ENERGIANKULUTUS KONSERNISSA KASITELLYT KONSERNIN TUOTANTOLAITOSTEN ENERGIATEHOKKUUS

RAAKA-AINEET
S&hko 10 201 MWh (sisaltda myos
puhdistamon) Kokonaisméaéara 87 295,7 tn

Hoyry 78 393 MWh Kategoria 1 késittelylaitos 23 346,4 tn
Kategoria 2 kasittelylaitos 53 528,9 tn
Broilerilaitos 6 269,1 tn

Turkiskeittioille toimitetut broilerisivu-
tuotteet 4 151,3 tn

KAYTTAMA LAMPOENERGIA ON

TUOTETTU SEURAAVASTI Hoyryenergia 0,942 MWh/r-a tn

Lédmpoenergian kokonaiskulutus 78 393 Sahkoenergia 0,123 MWh/r-a tn

MWh
Turpeella tuotettu 69 174 MWh
Biokaasulla tuotettu 4 772 MWh

Raskaalla polttodljylla tuotettu 4 447
MWh

Vedenkulutus

Vesi on kriittinen ainesosa Honkajoki-konsernin prosesseissa ja tuotan-
nossa. Pyrimme jatkuvasti tehostamaan sen kulutusta varmistaaksem-
me vesivarantojen kestavan kaytén. Kaikki prosesseissamme kaytetty
vesi on pohjavetti. Suomen pohjavesivarannot ovat runsaat, mika mah-
dollistaa sen kayttamisen.

VEDEN KULUTUS 2017

35424 m3

Paastot

Honkajoki Oy:n renderdintilaitoksen ja jatevedenpuhdistamon hajumit-
taukset sekd ammoniakin, pelkistyneiden rikkiyhdisteiden ja haihtu-
vien orgaanisten yhdisteiden paistémittaukset on suorittanut Nab Labs
Oy vuonna 2017.

KOKONAISPAASTOT ILMAAN 2017

Ammoniakki 0,174 t/a
NMVOC 1,628 t/a
TRS 0,124 t/a
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Jatevesien kasittely

Honkajoki Oy:n jatevedenpuhdistamolla kisitellian yrityksen omat
prosessi- ja lauhdevedet seka Lihajaloste Korpela Oy:n jatevedet. Ka-
sitellyt vedet johdetaan Karvianjokeen. Prosessista ei ohitettu vuoden
2017 aikana vesia Honkajoen kunnan viemiriverkostoon tai ympaéris-
toon. Puhdistamolla ei ole tapahtunut vuotoja.

Vesistokuormitus vastasi orgaanisen aineksen osalta keskimaarin
noin 15 henkilén kiasittelemattomien jatevesien kuormitusta. Fosforin
osalta vastaava luku oli 170 ja typen suhteen 490. Kokonaistypen pois-
to on nykytasolla huippuluokkaa (97 %), ja vesisto6n paatyva typpi on
nitraattimuotoista.

"PUHDISTAMOLLA SAAVUTETUT ORGAANISEN AINEKSEN JA
TYPEN POISTOTULOKSET OVAT VALTAKUNNALLISESTI TARKASTELTUNA
HUIPPULUOKKAA. SAAVUTUSTA KOROSTAA TULEVAN VEDEN POIKKEUK-
SELLISEN KORKEAT TYPPIPITOISUUDET JA VAIHTELEVA TULOKUORMITUS.
FOSFORINPOISTOA TEHOSTAMALLA PUHDISTUSTULOS OLISI KAIKILTA OSIN
KARKILUOKKAA JA MALLIESIMERKKI HAASTAVIEN JATEVESIJAKEIDEN
TEHOKKAASTA RAVINTEIDEN POISTOSTA.”

-Henri Koponen, Tutkimusinsinoori DI KVVY

JATEVEDENPUHDISTAMON KASITTELYMAARAT 2017

Lauhde 59 958 m3
Prosessivesi 21 259 m3

Flotaatioliete biokaasulaitokselle 3 537,9 m3

Laitokseltamme ei lahde lainkaan orgaanista jatetta, vaan hyo-
dynnamme kaiken orgaanisen materiaalin tehokkaasti omissa
toiminnoissamme.

HONKAJOKI-KONSERNIN TUOTANNON JATEMAARAT 2017

Sekajate 125,1 tonnia
Puujate 29,7 tonnia
Metallijate 36,9 tonnia

Pahvipaalit 5 kpl yhteensa noin 1500 kg (siséltéda paperia)

HONKAJOKI
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Vastuullinen toiminta
takaa jatkumon

Haluamme olla kaikille sidosryhmillemme paras mahdollinen yhteis-
tyOkumppani ja toimia aina sen edellyttamilla tavoilla. Tarjoamme
asiakkaillemme tuotteita ja palveluita, jotka auttavat heita tekemaan
tyonsa paremmin, seka yhteistyokumppaneillemme arvoa, josta hyo-
tyvat molemmat osapuolet. Luotettavuus, rehellisyys ja vastuullisuus
ovat mukana Honkajoki-konsernin péivittaisissi toimenpiteissi, ja ne
koskettavat kaikkia konsernissamme tyoskentelevia henkiloita.

Vastuullisuusraportissa kasiteltavat teemat ovat nousseet esiin kes-
kusteluissa ja haastatteluissa sidosryhmiemme kanssa. Vastaamme
raportissa sidosryhmidmme kiinnostaviin ja mietityttaviin aiheisiin, ja
tuomme raportissa esiin, miten toimimme niiden toimintaympéaristos-
samme esiintyvien tekijoiden osalta. Tavoitteemme on saavuttaa johta-
va kilpailuasema kaikilla liiketoimintamme osa-alueilla, mika on my6s

sidosryhmiemme etu.

Yritysvastuun raportointiperiaatteet

Tama on Honkajoki-konsernin ensimmainen vastuullisuusraportti, ja
se toteutetaan Core-tasoisena. Raporttia ei ole varmennettu ulkoises-
ti. Raportti kuvaa vuoden 2017 (1.1.-31.12.2017) keskeisia tapahtumia,
toimintaympariston trendeja ja liiketoiminnan ydinlukuja seka ottaa
kantaa erinaisiin liiketoimintaamme vaikuttaviin suuriin teemoihin.
Sitoudumme tulevaisuudessa raportoimaan vuosittain vastuullisuuden
toteutumisesta yrityksessamme seka asettamaan ja seuraamaan tavoit-
teita vastuullisuutta edistaville toimenpiteille. Tiedot on keratty Honka-
joki-konserniin kuuluvista yrityksista.

Vastuullinen johtaminen

Noudatamme kaikessa toiminnassamme Suomen ja EU:n viranomais-
ten meille asettamia lakeja. Ulkomailla toimiessamme teemme tiivista
yhteistyota paikallisten viranomaisten kanssa. Noudatamme liiketoi-
minnassamme korkeimpia eettisia toimintamalleja myo6s silloin, kuin
viranomaiset eivat ole sadtaneet muuta. Johtamistapamme perustuu
rehelliselle kirjanpidolle ja totuudenmukaisille laskelmille, ja odotam-
me konsernin kaikkien organisaatiotasojen esimiehilti niaiden toteutta-
mista. Yrityksessamme ei ole todettuja korruptiotapauksia.

Yhtién johto ja henkilosto ovat vastuussa suunnitelmien ja toimintojen
kehittamisesta, hyviaksymisesta ja toteuttamisesta yhtion paamaéarien
saavuttamiseksi. Tulosten saavuttamisen lisiksi tarkeaa on myos tapa,
jolla tuloksiin paiastaan. Siksi kaikkien johtoon ja henkilést66n kuulu-
vien henkiloiden edellytetaan noudattavan liiketapaperiaatteita, jotka

konserni on maaritellyt eettisissé toimintaperiaatteissaan.

HONKAJOKI
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Honkajoki-konserni
yhteiskunnallisena toimijana

Osallistuminen poliittiseen tai muuhun yhteiskunnalliseen toimintaan SITOUDUMME NOUDATTAMAAN SEURAAVIA KANSAINVALISIA
on oikeus, jota kaikki henkilokuntamme jasenet saavat kayttaa omien SOPIMUKSIA:
nakemystensia mukaisesti ja omalla vapaa-ajallaan. Konserni ei anna

h joituksi i ki 1 11i k liittisill lueil-
rahalahjoituksia tai muutakaan taloudellista tukea poliittisille puoluei +  Taloudellisen yhteistyén ja kehityksen jirjestd OECD:n

le tai niihin sidoksissa oleville yhteisoille, ellei se ole lain sallimaa ja toimintaohjeisto

yhtién hallituksen hyvaksymaa. ¢ Kansainvilinen Kauppakamari ICC:n lahjonnan ja korruption

. .. . vastainen ohjeisto
Teemme kaupalliset paatokset kaupallisin perustein. Rakennamme J

kestdvia suhteita organisaatioihin, yrityksiin ja yksil6ihin, joiden kanssa
teemme yhteisty6ta ja liiketoimintaa. Konsernimme edustajat arvioivat
liikelahjoja antaessaan tai saadessaan tarkasti tallaisten edustusten
luonteen ja tarkoituksen seka noudattavat myos niiden kohdalla eettisia

toimintamalleja.
VUODEN 2017 AVAINLUVUT OMISTAJILLE MAKSETUT
Liikevaihto 32 338676 € Osingot 540 000 €
Liikevoitto 3317925 € HANKINNAT
YHTEISKUNTAMAKSUT Aineet, tarvikkeet, tavarat 12 694 365 € .
ALVt 376 682 € MAKSETUT LAHJOITUKSET
Kiinteistovero 33958 ¢€ Annettuja lahjoituksia yht. 35438 €
Valittomat verot 326 587 € SAADUT AVUSTUKSET
Ajoneuvojen julkiset maksut 3131€
Valtion avustukset 536 556 €

HENKILOSTOMAKSUT

Palkat 4018 863 €
Elakesivukulut 739 342 €
Muut henkiléstosivukulut 154 754 €
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Omistusrakenne

HONKAJOKI OY, PERUSTETTU 1967
e Atria Oyj 50 %
* HKScan Finland Oy 50 %

FINDEST PROTEIN OY, PERUSTETTU 1995

* Honkajoki Oy 66,9 %
e Atria Oyj 33,1 %

GMM FINLAND OY, PERUSTETTU 2017
+  Honkajoki Oy 100 %

HONKALEATHER OY, PERUSTETTU 2015
* Honkajoki Oy 45 %
* Halkolan perhe 55 %

Hallitus

YHTIéKOKOUKSE§SA 26.4.2017 VALITTIIN HALLITUKSEN
VARSINAISIKSI JASENIKSI:

*  Mika Ala-Fossi s. 1971, puheenjohtaja, varalle Merja Leino
e Aki Laiho s. 1972, varalle Janne Leppanen

*  Mika Paulamaiki s. 1966, varalle Ulf Jahnsson

*  Matti Perala s. 1966, varalle Tapani Potka

Hallitus on toimintavuoden aikana kokoontunut 4 kertaa.

HALLITUS

TOIMITUSJOHTAJA

Kari Valkosalo
LAATU +ISCC

\ \ \ \
LOGISTIIKKA TALOUS, HR JAICT TUOTANTO MYYNTI JA MARKKINOINTI

\ \ \
LOG. OHJAUS OMA KONTTORI HONKAJOKI OY

\ \ \
KULJETUKSET TIETOKAUHA OY FINDEST PROTEIN

\
YMPARISTO
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GRI-sisaltoindeksi

GRI 102: YLEINEN PERUSSISALTO

1. Organisaation kuvaus

102-1 Organisaation nimi Sivu 1
102-2 Tuotemerkit, tuotteet ja palvelut Sivu 2 ja 4
102-3 P&dkonttorin sijainti Sivu 2
102-4 Toimintojen sijainti Sivu 2
102-5 Omistusrakenne ja yhtiomuoto Sivu 2 ja 31
102-6 Markkina-alueet Sivu 2 ja 18
102-7 Organisaation koko Sivu 3
102-8 Tietoja henkildstostd ja muista tyontekijoista Sivu 22
102-9 Organisaation toimitusketju Sivu 16
102-10 Merkittdvat muutokset organisaatiossa tai toimitusketjussa Sivu 9
102-1 Varovaisuuden periaatteen soveltaminen Sivu 15
102-12 Organisaation hyvaksymat tai edistémat ulkopuolisten toimijoiden periaatteet tai aloitteet Sivu 13 ja 19
102-13 Jasenyydet jarjestoissd ja edunvalvontaorganisaatioissa Sivu 13

2. Strategia

102-14 | Toimitusjohtajan katsaus | Sivu 8ja 9

3. Eettisyys

102-16 | Arvot ja toimintaperiaatteet | Sivu 6
4. Hallinto
102-18 | Hallintorakenne | Sivu 31
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5. Sidosryhmat

102-40 Luettelo organisaation sidosryhmista Sivu 12
102-41 Kollektiivisesti neuvoteltujen tydehtosopimusten piiriin kuuluva henkil6sto Sivu 21ja 23
102-42 Sidosryhmien méaérittely- ja valintaperusteet Sivu 12 ja 29
102-43 Sidosryhmatoiminnan periaatteet Sivu 12 ja 29
102-44 Sidosryhmien esille nostamat tarkeimmat asiat ja huolenaiheet Sivu 13

6. Raportointitapa

102-45 Tilinpdatokseen sisdltyvat yhtiot Honkajoki-konserni

102-46 Raportin sisallon méaérittely Sivu 13 ja 29

102-47 Olennaiset nakokohdat Sivu 13

102-48 Muutokset aiemmin raportoiduissa tiedoissa Ei aikaisempaa
vastuullisuusraporttia.

102-49 Merkittavat muutokset raportin laajuudessa ja ndkokohtien laskentarajoissa Ei aikaisempaa
vastuullisuusraporttia.

102-50 Raportointijakso Sivu 29

102-51 Edellisen raportin paivays Ei aikaisempaa
vastuullisuusraporttia.

102-52 Raportin julkaisutiheys Sivu 29

102-53 Yhteystiedot, joista kysya raporttiin liittyvia lisdtietoja Sivu 36

102-54 GRI-standardien mukainen raportoinnin kattavuus Sivu 29

102-55 GRI siséltoindeksi Sivut 32-35

102-56 Ulkoinen varmennus Sivu 29

HONKAJOKI
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GRI 103: JOHTAMISTAVAT

103-1 Kuvaus nédkokohdan olennaisuudesta ja rajaukset Sivu 13 ja 29
103-2 Johtamistavan kuvaus ja osatekijat Sivu 29
103-3 Johtamistavan arviointi Sivu 29 ja 31

GRI 200: TALOUDELLINEN VASTUU
GRI 201: TALOUDELLINEN SUORIUTUMINEN

2011 Suoran taloudellisen lisdarvon tuottaminen ja jakautuminen Sivu 30

201-4 Valtiolta saadut avustukset Sivu 30

GRI 205: KORRUPTIONVASTAISUUS

205-3 Vahvistetut korruptiotapaukset ja niihin liittyvat toimenpiteet Sivu 29

GRI 300: YMPARISTOVASTUU
GRI 301: MATERIAALIT

| 301-1 | Kéytetyt materiaalit | Sivu 26

GRI 302: ENERGIA

| 302-1 | Energian kulutus | Sivu 26

GRI 303: VESI

| 303-1 | Vedenotto vesilahteittain | Sivu 26
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GRI 306: JATEVEDET JA JATTEET

306-1 P&adstot vesistdoon jaoteltuna pdastolajeittain ja kohteen mukaan Sivu 27

306-2 Jatteiden kokonaismaara jaoteltuna jatelajeittain ja kasittelytavan mukaan Sivu 27

GRI 400: SOSIAALINEN VASTUU
GRI 401: TYOLLISTAMINEN

| 401-1 | Uusi palkattu henkilosto ja henkiloston vaihtuvuus | Sivu 23 |

GRI 403: TYOTERVEYS JA -TURVALLISUUS

| 403-2 | Tapaturmatyypit, tapaturmataajuus, menetetyt tyépaivéat, poissaolot ja kuolemantapaukset | Sivu 23 |

GRI 404: HENKILOSTON KOULUTUS JA KEHITTAMINEN

| 404-1 | Keskiarvo koulutustunneista henkil6d kohden vuodessa | Sivu 23 |

GRI 405: MONIMUOTOISUUS JA YHTALAISET MAHDOLLISUUDET

| 405-1 | Hallintoelinten ja henkiléston monimuotoisuus | Sivu 22 ja 31 |

GRI 406: SYRJINNAN ESTAMINEN

| 406-1 | Syrjintdtapaukset ja korjaavat toimenpiteet | Sivu 21 |

GRI 415: POLIITTINEN VAIKUTTAMINEN
| 415-1 | Poliittinen tuki | Sivu 30 |
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HONKAJOEN YRITYSVASTUUTA
KOSKEVAT TIEDUSTELUT:

Reetta Nevala
reetta.nevala@honkajokioy.fi
puh. +358 40 554 0857
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Honkajoki Oy
Santastentie 197
38950 Honkajoki
Finland

+358 10 834 6400
info@honkajokioy.fi

www.honkajokioy.fi



